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Ngày 30 tháng 01 năm 2017 
  
Kính gửi các Quý Doanh Nghiệp: 
  
Với tư cách là Giám Đốc Văn Phòng Thị Trưởng về Á Châu và Thái Bình Dương, tôi được giao trách nhiệm thông báo 
các chương trình và dịch vụ của chính quyền Quận Columbia đến người dân và chủ doanh nghiệp. Việc cập nhật những 
thay đổi về các quy định có tác động đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp là điều quan trọng. Đó cũng là lý do vì 
sao tôi viết thư này  nhằm thông báo tới quý doanh nghiệp về việc Sở Dịch Vụ Việc Làm (DOES) vừa thông qua những 
thay đổi về luật mức lương tối thiểu tại Quận Columbia. 
  
Là một phần của những quy định mới, DOES đang yêu cầu các doanh nghiệp nộp bảng báo cáo tiền lương theo quý của 
những nhân viên đang hưởng tiền típ. 
 

• Mức lương tối thiểu: Kể từ ngày 01 tháng 07 năm 2016, mức lương tối thiểu tại Quận Columbia là $11.50/giờ. 
• Nhân viên hưởng tiền típ: Các Chủ doanh nghiệp phải trả mức lương dịch vụ là $2.77/giờ cho "các nhân viên 

hưởng tiền típ." Nếu các khoản tiền típ kiếm được theo giờ của một nhân viên (tính trung bình hàng tuần) cộng 
với mức lương dịch vụ nêu trên không bằng mức lương tối thiểu, chủ doanh nghiệp phải trả phần tiền chênh lệch 
cho nhân viên đó. 

• Báo Cáo Tiền Lương Theo Quý: Chủ doanh nghiệp tuyển nhân viên làm việc được hưởng tiền típ và được trả ít 
nhất ở mức lương tối thiểu dành cho nhân viên hưởng tiền típ là $2.77 cần phải nộp bảng báo cáo tiền lương theo 
quý trong vòng 30 ngày kể từ ngày cuối của mỗi quý nhằm xác nhận rằng nhân viên đó được trả theo mức lương 
tối thiểu quy định. Mẫu báo cáo và bản hướng dẫn được gửi kèm theo thông báo này. 

 
Hạn nộp bảng báo cáo lương theo các quý sắp tới được nêu ra như sau để tiện cho quý doanh nghiệp tham khảo: 
 

• Quý 1 (từ ngày 01 tháng 01 đến ngày 31 tháng 03): Hạn nộp báo cáo là vào ngày 30 tháng 04 
• Quý 2 (từ ngày 01 tháng 04 đến ngày 30 tháng 06): Hạn nộp báo cáo là vào ngày 31 tháng 07 
• Quý 3 (từ ngày 01 tháng 07 đến ngày 30 tháng 09): Hạn nộp báo cáo là vào ngày 31 tháng 10 
• Quý 4 (từ ngày 01 tháng 10 đến ngày 31 tháng 12): Hạn nộp báo cáo là vào ngày 31 tháng 01 

  
Quý doanh nghiệp xin lưu ý rằng bảng báo cáo tiền lương theo quý sắp tới có hạn nộp là ngày 03 tháng 02 năm 2017 và 
phải bao gồm danh sách các nhân viên được hưởng tiền típ làm việc cho doanh nghiệp trong khoảng thời gian từ ngày 01 
tháng 10 năm 2016 đến ngày 31 tháng 12 năm 2016. Xin vui lòng nộp bảng báo cáo này vào hoặc trước thời hạn nêu trên 
nhằm đảm bảo việc tuân thủ đúng luật tiền lương của chính quyền Quận Columbia. 
  
Như thường lệ, nếu quý doanh nghiệp có bất kỳ câu hỏi nào hoặc cần giúp đỡ trong việc tiếp cận các chương trình và dịch 
vụ của chính quyền Quận, vui lòng gọi điện thoại (203-727-3120) hoặc gửi email (oapia@dc.gov) cho văn phòng chúng 
tôi. Đội ngũ nhân viên thông thạo song ngữ của chúng tôi luôn sẵn lòng hỗ trợ quý vị trong việc giải quyết các vấn đề gặp 
phải cũng như các mối lo ngại nếu có. 
  
Trân trọng, 
 

 
David Do 
Giám Đốc 

mailto:oapia@dc.gov

