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HƯỚNG DẪN HOÀN THÀNH BÁO CÁO LƯƠNG THEO QUÝ DÀNH CHO 
NGƯỜI LAO ĐỘNG NHẬN TIỀN TÍP VÀ LÀM VIỆC TẠI DC (CHỈ DÀNH CHO NGƯỜI 
LAO ĐỘNG ĐƯỢC TRẢ ÍT HƠN MỨC LƯƠNG TỐI THIỂU HIỆN TẠI Ở DC BỞI VÌ HỌ ĐƯỢC NHẬN LƯƠNG DO CHỦ LAO 
ĐỘNG TRẢ VÀ TIỀN THƯỞNG THÊM) 

 

THÔNG TIN CHỦ LAO ĐỘNG 
 

1) Vui lòng cung cấp tên công ty và tên giao dịch của cơ sở kinh doanh của quý vị. 
 

2) Vui lòng cung cấp địa chỉ chính của cơ sở kinh doanh của quý vị. 
 

3) Vui lòng cung cấp địa chỉ email của người đại diện công ty. 
 

4) Sau khi hoàn thành biểu mẫu, vui lòng ký tên và ghi ngày tháng trong biểu mẫu xác nhận rằng các thông tin 
được cung cấp là chính xác và đúng sự thật và gửi thư tới: The Department of Employment Services, Office of 
Wage-Hour, 4058 Minnesota Avenue, NE, Washington, DC 20019. 

 

MỨC LƯƠNG ĐƯỢC BÁO CÁO 
 

1) Vui lòng liệt kê từng người lao động được trả tiền thưởng thêm làm việc trong công ty của quý vị từ ngày 1 
tháng 4 năm 2016 đến ngày 30 tháng 6 năm 2016. Quý vị có thể sao chép biểu mẫu và sử dụng số trang cần 
thiết. 

 

2) Đối với mỗi người lao động được liệt kê, vui lòng cho biết mức lương theo giờ do chủ lao động trả. Nếu người 
lao động được trả theo nhiều mức lương, vui lòng hoàn thành từng dòng riêng cho mỗi mức lương tối thiểu 
mà người lao động được trả. Vui lòng liệt kê mức lương làm thêm giờ trên một dòng riêng, trong trường hợp 
áp dụng. 

 

3) Vui lòng liệt kê tổng số giờ nhân viên làm việc với một mức lương cụ thể từ ngày 1 tháng 4 năm 2016 đến 
ngày 30 tháng 6 năm 2016. 

 



4) Vui lòng liệt kê tổng lương gộp trả cho người lao động bởi chủ lao động từ ngày 1 tháng 4 năm 2016 đến ngày 
30 tháng 6 năm 2016. Vui lòng sử dụng một dòng riêng cho từng mức lương. 

 

5) Vui lòng liệt kê tổng số tiền thưởng thêm người lao động nhận được từ ngày 1 tháng 4 năm 2016 đến ngày 30 
tháng 6 năm 2016. Tiền thưởng thêm bao gồm quà bằng tiền mặt, tiền quà bằng thẻ tín dụng, tiền quà nhận 
được qua hộp tiền quà, v.v. 

 

Không bao gồm các khoản thanh toán cho thời gian nghỉ, ví dụ như nghỉ phép có lương, nghỉ ốm có lương, 
trả lương thôi việc, v.v. 

 

Nếu quý vị có bất kỳ câu hỏi nào về việc điền đầy đủ vào biểu mẫu này một cách chính xác, vui lòng liên hệ 
Office of Wage-Hour (Văn phòng Mức Lương theo Giờ) theo số (202) 671-1880 hoặc qua email tại 
owh.ask@dc.gov. 

________________________________________________________________________ 
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