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AAPI Language Lines
a newsletter on aapi and language access resources   MAY 2013

FEATURE
OAPIA Brown Bag Cultural Dialogue  KOREAN
AMERICANS  May 30, 2013
The upcoming training will be an hour long presentation and
discussion on the Korean American community, an ethnic group
in Asian American and Pacific Islander community. It will focus on
the community nationally and locally providing District employees
an increased understanding and knowledge of Korean Americans.

Subject: Korean Americans
Date: May 30, 2013
Time: 12:00pm  1:00pm
Location: 441 4th Street, NW Old Council Chambers 1st floor 
Judiciary Sq. Metro, Red Line.

You will have an opportunity to learn about a Korean Americans,
ask questions, and take information back to your agency about
Korean Americans.

You can receive an excused absence to attend according to E
DPM Bulletin No. 12275 Space is limited, REGISTER HERE.

Mayor Gray's Asian American and Pacific American Heritage
Month Celebration

Language
Access Program
at OAPIA
Providing Technical Assistance
to all District agencies

The Office on Asian and Pacific
Islander Affairs' Language Access
Program is working towards
building a global city where District
programs and government services
are delivered at a high level.  The
mission of OAPIA's Language
Access Program is to help ensure
District Agencies provide programs

http://library.constantcontact.com/doc206/1105132857908/doc/S3TPbPjznaUSAz0t.pdf
https://docs.google.com/forms/d/13uR2CUiIQ2-yBWjruuE5H_z4Mv9uncNhEdsMXPzA3HE/viewform
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Doors open at 6
p.m. It is FREE
but you need to
claim your ticket
on line!!
 
 

Language Access Articles
Reports, articles, resources on Language Access
Below is a list of articles on language
and language access related issues
and programs from across the country.
These articles can serve as references
for you to help develop your Agency's
language access programs.

Culturally Competent Health Care Makes a
Difference

Language Distance: The Reason Immigrants Have
Trouble Assimilating
 
Fire department acquires EMS visual language
translators 
 
 NYC's Blueprint for Immigrant Integration 

Asian American and Pacific Islander
Articles
Reports, articles, resources on Asian Americans and Pacific
Islanders
Below is a list of articles on Asian
American and Pacific Islander issues
and programs from across the country.
These articles can serve as references
for you to help develop your Agency's
programs and services.

From the Civil War to Civil Rights: The Many Ways

and services to DC's limited and
nonEnglish proficient (LEP/NEP)
Asian American and Pacific
Islander (AAPI) residents and
merchants at a high level through
technical assistance, policy
guidance, and education.

ASIAN
AMERICAN FACT
Chinese
Americans
are the
largest
ethnic group
within Asians
Americans in
DC.*
*American Community Survey 5 year
estimates.

 

For more information about
OAPIA's Language Access
Program please visit
http://apia.dc.gov/service/aapi
languageaccess or contact Neel
Saxena at neel.saxena@dc.gov

http://2013aapihm.eventbrite.com/
http://blogs.smithsonianmag.com/aroundthemall/2013/05/from-the-civil-war-to-civil-rights-the-many-ways-asian-americans-have-shaped-the-country/
http://www.nyc.gov/html/imm/bii/html/blueprints/services.shtml
http://www.sfltimes.com/index.php?option=com_content&task=view&id=13005&Itemid=210
http://www.fairfield-sun.com/11611/fire-department-acquires-ems-visual-language-translators/
http://apia.dc.gov/service/aapi-language-access
http://www.theatlantic.com/international/archive/2013/05/language-distance-the-reason-immigrants-have-trouble-assimilating/275561/
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Asian Americans Have Shaped the Country

 AsianAmericans: Smart, HighIncomes And ...
Poor?

AALead helps low income Asian American
students

Policy Suggestions for Combating the Asian
American Model Minority Stereotype

AsianPacific Americans are an integral part of
American military story 

oapia@dc.gov | www.apia.dc.gov | Phone: (202) 7273120 | Fax: (202) 7279655
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